C.P. Ernesto Vargas Lopez, Preside anigipal Constitucional del Honorable |

Ayuntamiento de la Villa de Zaachilaj\ Q4 sus habitantes hace saber: Que el \

Honorable Ayuntamiento del Municipio d&ga \ﬂgé’de Zaachila, Oaxacaenusodesus

atribuciones y facultades y con fundamentemen lo dispuesto por el articulo 115

v@ ®, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1134\ 4

g ffraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 138 de

"._ la Ley Organica Municipal; en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 26 de marzo

W * de 2025 tuvo a bien aprobar y expedir el Codigo de Etica para las personas

1 b‘-s rvidoras Publicas del Municipio de la Villa de Zaachila, Oaxaca, el cual me permito
nscribir integramente:

-2 % 3:7CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

MUNICIPIO DE LA VILLA DE ZAACHILA, OAXACA.

: :! Gmua\lﬁ:ﬂnﬁanza del pueblo en las instituciones del Gobierno Municipal.

Y ‘&nms

“c GUNDO. El presente Cédigo de Etica es de aplacacmn general para las personas

fcser%oras publicas de la Administracion Publica Municipal Centralizada,

! Orgamsmos Auxiliares de la Presidencia Municipal, la Administracion Publica
Paramunicipal y el Organo Interno de Control, del municipio de la Villa de Zaachila,
Oaxaca, quienes observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios que rigen el servicig publico de conformidad a lo establecido en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 6 de la Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

TERCERO. Este Cédigo de Etica constituira un-elemento de la politica de integridad
de las personas servidoras publicas del municipio de la Villa de Zaachila, Oaxaca,
para el fortalecimiento de un servicio publico municipal ético e integro, contiene los
principios asi como los valores considerados fundamentales para el desempefio de
sus funciones pretendiendo incidir en, su’ cormportamiento y conducta, para formar
una nueva ética e identidad profesuanal compartida y un sentido de orgullo de |
~==, ) _pertenencia al servicio publlco que al mteractuar con otros elementos se conforme
. “una Cultura de Legalldad WA

P

cﬁARTO. Para los efectos del pﬁseﬂtébédigo, se entendera por: -
n‘l. : © '3 3 //.




a) Acoso laboral: Forma de violencia que senta en una serie de eventos

que tienen como objetivo intimidar, excluw%r amedrentar o consumir ¢

emocional o intelectualmente a la victi Qﬁ\ dafio fisico, psicolégico,
econémico y laboral-profesional. Se puégeupresentar en forma horizontal,

b @ L vertical ascendente o vertical descendent€; ya'sea en el centro de trabajo o fuera """\

W*  de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

" b) Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
..inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas

visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del
eventos;

Dependencias: Las Regidurias, Sindicatura, Secretarias, Tesoreria Municipal,
Pirecciones y Jefaturas de Departamento que conforman la administracion

-*m[ pe Publica centralizada del municipio de la Villa de Zaachila, Oaxaca.
N, CULTURA
iTES

2 Villa Jad) Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientadas

2 Oax; al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las Personas
“Servidoras Publicas, sin importar nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
/ excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad;

2 La0¢ /7,[

e) Hostigamiento sexual: /Es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinaciéon real de la victima frente al agresor en los ambitos familiar,
domestico, laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

f) Personas Servidoras Publicas: Las que desempefan un empleo, cargo o
comision en las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asi como
las que administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos

”~ econdmicos Federales, Estatales o Mumcnpales sea cual fuere la naturaleza de
: %” -~ su nombramiento o elecmén . : - -
cl> i SR o
\’{ ’ g) Principios Constntucionales. A a(mellos &ue rigen la actuacion de las Personas
W /2 Servidoras Publicas prevustos’,/ruqfrat:u(m Ill del articulo 109 de la Constitucion
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presente Codigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
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Politica de los Estados Unidos Mexieanos, y ﬁ&ﬁﬁm del articulo 116 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberang)déiQaxaca;

ASBNTNS HINGENAS

h) Reglas de Integridad: Las reglas de integrid"é"ﬂ"'ipgﬁ:ikel ejercicio de la funcién

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS.

RN Cpmpetencia por mérito: Seleccion para un empleo, cargo, o comision de:

acuerdo a habilidades profesionales, capacidades y experiencias,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Disciplina: Desempenfiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y distiplina, satisaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Actuar con el deber de,desarrollar sus’funciones en apego a una
cultura de servicio  a-la“sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los OWS institucionales de las dependencnas o entidades

publica, correspondientes al conjunto de prebeptqé Ew,e deben ser respetados , - |
Por las personas servidoras publicas, por lo que ‘deben ajustar sus conductas, !
tareas y actividades a las mismas para que impere en su desempefio una ética
que corresponda al interés publico y generen certeza plena de sus conductas
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar en el
ejercicio de sus atribuciones, facultades y cualquier funcion.
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de trabajo y de seguimiento, que perrmtq‘.‘ggzw control de desempeﬁo
ASBTIY iNCARENAS

Eficiencia: Actuar con el deber de ejercen os recursos publicos con,’ "

austeridad republicana, economia, racmnahdad -y, sustentabilidad, logrando
los mejores resultados a favor de la sbtﬁedad mcluyendo el cuidado de los
recursos naturales;

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién

para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja - ND) ‘

personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,

—.prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceder privilegios, preferencias a organizaciones, ni permitir

influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para“ '

tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se |

deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcian,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido; tener
una vocacion absoluta de servicio a la  sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés ggne’ra'l Y bienestar de la poblacion;

Legalidad: Realizar s6lo aquello que las normas expresamente les confieren

y en todo momento semeter su actuacion a las facultades que las leyes,

reglamentos y demas disposicionés juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o

comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan

el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; '
Wt A
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Objetividad: Acatar el interés supenor de Ia;?ecandades colectivas por
encima de intereses particulares, personalés/ioi .aJenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial éfﬂﬁ ‘torié'de: decisiones, que a su
vez deberan de ser informadas en estricto apegqaja legalidad;

: v ."\‘,ﬂ'f—
".-' })57

Profesionalismo: Implica demostrar capacidad y competencna en el servicio
publico y que conlleva el conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto;

L 34

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente la responsabilidad que deriva del

~- ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y

justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania;

Transparencia: Consiste en privilegiar el principio de maxima publicidad de
la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de '
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

DE LOS VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

SEXTO. Los valores que rigen el actuar de las personas servidoras publicas del
municipio de la Villa de Zaachila son:

Cooperacién: Consistente en la disposicion de colaborar con otras personas
y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones; g
R R
Comportamiento . digno: Se conducira en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar cmnpqﬁamlentos usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso,sexual manteniendo para ello una actitud de respeto

L




hacia los ciudadanos o servidores publicos co e tlene 0 guarda relacion
en la Administracién Publica; RESIM ,?:,‘?;Em
Am‘fﬂ:‘, T'ﬂ‘v:.:'.‘

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoléglccr ‘,",'?V,ltﬁr la afectacion del “\°
patrimonio cultural del municipio y en general’ ge.lps ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones

futuras;

Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y )
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los pus _fm,_miﬁ
_ empleos, cargos y comisiones; o1/t

\

Igualdad y no discriminacién: Tratar a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidon social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Interés Publico: Procurar en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparneros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la |
eficaciay el interés publico,y =~ - - o \
Liderazgo: Fomentar y aplicar, én el desempefio de sus funciones, los
principios que la Consfitucion y la-.ey les impone,“asi como aquellos valores

. adicionales que por su-impol ia son intrinsecos al ejercicio publico y guia,

~ ejemplo y promotores del Cg;; de Etica.

i
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SEPTIMO. Las personas servidoras pubf A\
observaran y aplicaran las directrices de los p""%i 0 gstitucionales y legales, de ';.,5, .
conformidad a lo siguiente: ASONTE: ,,‘ inTNAS ’

Mpia

1. Actuar conforme a lo que las leyes, bando dgrpﬁﬁma,y gobierno, reglamentos, y Lf01/2025-31/12/2005
demas disposiciones juridicas les atribuyen a’su €nipleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

R® /funciones, facultades y atribuciones.’

2 Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
etender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
zde NI buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de ,,
cualquier persona u organizacion. '

109

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de pwo. oo -
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la '
A poblacién. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
&na vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

1 ]querencnas a organizaciones o personas, ni perrmtlran que influencias, intereses
,’m _ﬂ,fupremmws indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

5. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

6. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

7. Promover, respetar, proteger y garantlzar Jos derechos humanos establecidos en
la Constitucion. -

i.

gfq\gf;gi t# y dar cuenta de los intereses- que puedan entrar en conflicto con el
“,_:-:,‘.\G’gsempeﬁo responsable y’ objetlvo de sus facultades y obligaciones.

F
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negocio privado que afecte el desempefio impa Fobjetivo en razén de mteresé%.z
personales o familiares, hasta el cuarto grado por/Caisang Had o afinidad. -l
10. Separarse legalmente de los activos e mteres[:sr'econémlcos que afecten’iiév
manera directa el ejercicio de sus responsabmdades gn el servicio publico y que i)
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
§ de Responsabilidades Administrativas, en forma previa a la asuncién de cualquier
empleo, cargo o comision.

§ 1. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la S
selecclén nombramiento o demgnacuén para la persona servidora pubnca de con

d, Oax.
08/01/2025-3 12/:9egundo grado, y
12. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa-al =
X municipio de la Villa de Zaachila. La separacion de activos o intereses econémicos
‘ “%’a que se refiere el numero 10 de este Cddigo, debera comprobarse mediante la
¥hibicion de los instrumentos legales conducentes, mismos que deberan incluir una
isula que garantice la vigencia dela separacién durante el tiempo de ejercicio del

ULT
TES
ronch r‘,.UG(.‘.TAVO Las personas servidoras publicas municipales, al tener conocimiento de

o kiaateasunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la
existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

1. Informar por escrito al jefe/ inmediato de la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal.

2. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacion
o resolucion del asunto.

3. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

B N

NOVENO. Los incumplimientos al Céaigo de Etica se podran hacer del conocimiento
m\. a las siguientes instancias: ot . -
r 1 . - / ‘ .’ ‘ - : > a
U | Comité de Etica del municipio de la Villa de Zaachila, en su caracter de instancia
W ?.jz j, prev entlva y podra emitir reco(nenﬂaaones encaminadas a megongrfe\ clima

AL / y ;'
r - 1 X
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organizacional y a evitar la reiteracion de la o las gcond

de este Codigo. REGIDi®! A P

Qd”. [} ﬂt

M; ST

2. Al Organo Interno de Control Municipal, quien deter,;mnara“s; se actualiza una falta
administrativa, sm perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

Actuacién Puablica: Conduc':irén su actuar y desempefiaran sus funciones

“bajo los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, o1 Ha, Oa
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico;

Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deberan administrar los recursos con eficiencia, transparencia’’/

". y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Control interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procesos en materia
de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportur(a, confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Contrataciones puablicas, licencias, permisos, autorizaciéon y
concesiones. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de subordinados, participa
en contrataciones publicas o en el atorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparcialidad y legalidad; brientan sus decisiones a las necesidades e
intereses de la somedad y garantnzan las mejores condiciones para el
Municipio. - »/' a2 - -

e

Desempeiio permanentp con Integridad. Las personas servidoras
publicas que desempeﬁah un empleo, cargo, comisién cion,
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conducen su actuacién con idags” "imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, étlmmtegndad

AS'{‘} HASL
Informacién publica. Las personas servidoras publicas que desempefian
un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda'la’ documentacion e informacion
municipal gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de
subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizan que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no

“discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y Servicios. Las personas servidoras publicas que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién participan en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempeifian en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan
a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos
de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que,
en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en
procedimientos -administrativos, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garaﬁtla de audiencia conforme al principio de

,

legalidad. . -

. S _
Cooperacion.con la inteﬂﬂdad Las personas servidoras publicas en el
desempeﬁo de su empleq. cargo comision o funcmn cooperan con la

£




y valores intrinsecos al servicio publico, e fp,ﬁalecnmlento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad. ASI' N TT NS

KoV

Xill. Comportamiento digno. Las personas serwdoras publicas en el
desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conducen en
forma digna sin proferir expresiones impropias, adoptar comportamientos
correctos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Dtto, Zoge h.OuDECIMO PRIMERO. Para la divulgacion, conocimiento, apropiacion y aplicacion def =/ \U!" "
01/01/208 317 ntenido de este Codigo de Etica, los titulares de cada dependencia de la estructura
municipal, en coordinacion con el resto de las personas servidoras publicas
municipales, estableceran programas de capacitaciones y sensibilizacién para la;:/
aplicacion efectiva de dicho instrumento en sus diferentes areas, quienes podran

i\ sollmtar apoyo al Organo Interno de Control Municipal.

U \ p Aa-capacitacion y sensibilizacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartira de .
‘-_"f*‘; presencial o virtual, y podrén consistir en cursos, talleres, conferencias, que
G\?a en el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y reglas de
¥

Mpeo mI?feQndad en los distintos ambitos del servicio pablico del Municipio.
70achild,
- ~g’Nta;

DECIMO SEGUNDO. El Organo Interno de Control Municipal promovera la
elaboracién del Cédigo de Conducta y vigilara el cumplimiento del Cédigo de Etica, ‘
para lo cual sera parte del cuerpo colegiado denominado Comité de Etlca del

municipio de la Villa de Zaachila.

DECIMO TERCERO. El Organo Interno de Control Municipal vigilara la aplicacién
de los principios, directrices, valores y reglas de integridad, para lo cual las personas
encargadas de las dependencias municipales deberén coadyuvar para dicho
propésito. »

DECIMO CUARTO. El Comitéde EtiAca .deberég elaborar y presentar al Cabildo
’,. Municipal la propuesta del Cédigo de‘.Condu‘cta.
' == Yras

: QECIMO QUINTO. El Comité de Etica- glebera di fundlr el contenido del Cadigo de
Eﬂca y del Céodigo de Conducta, aﬁ“agmo hacerlo del conocimiento de las nas

sémdoras publicas Munlmpales
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Atentamente =N
El Honorable Ayuntamiento Constitucional delﬁlniclplo de Villa de Zaachila,

Distrito de Zaachila, Oaxaca, para el periodo 2025-2027
N\ A S

%5 &

-

/e e .
005 gy, C.Ernestd Vargas Lépez
Presidente Municipal Constitucional

Regldora de Deremm _

Mpio. Villo de

, N e ——
M_.

- W = .__nn**f"?"ﬁrq Oa’k
' B1/01/2025-31/12/2025
é Hayolo Valerld cm'onel Martinez
Secretario Municipal
“DOY FE”.

En términos del articylo 92, fraccion V, deia Ley Qrganica Municipal
- para‘el Estado de Oaxaca.

o W

T Nota La presente hojas de firmas, pertenece al Cédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas del Municipio de la
| Milla de Zaachila, Oaxaca, aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha celebrada el dia 26 del mes de marzo del afio
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